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 مقدمة

لأساس لسلوك مية المنبع اق الإسلاخلاالأوالآداب تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ و

 ،رؤسائهملائه وزقة الموظف مع في علا قيةالأخلاوع تعزيز القيم المهنية م القيم، الفرد، ونشر

 دماتبالخ العملاء قةث تعزيز عم هاب الالتزامو المسئولية، روح تنمية إطار تحت تندرج والتي

 ورة.ص شتىب فسادال ، والعمل على مكافحةهمة جمعية تقدمها التي

 النطاق

 وتطوعية ديةم علاقات تعاقلهومن ين عاملال على كافةتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 

 .نظمةفقاً للأواصة خ اتسياسويستثنى من ذلك من تصدر لهم  الجمعية،في 

 البيان

  :اختيار المورد والمراقبة -أ

  ائهم ند اختيار شركع لسياسةاذه ها في المبادئ المنصوص عليه الجمعيةطبق تيجب أن

 ومورديهم. 

  ينالمقاولو ينلموردل امتثااالشركاء نظم لمراقبة مدى يجب أن يكون لدى. 

 الأعمال:نزاهة  -ب

 نع ص أو-ي شيء و قبول أألب و طيحظر على الشركاء المنفذين تقديم أو دفع أ

بأي من  المتعلقة جراءاتالإت أو اراعلى القر ئقلابشكل غير  للتأثير-بذلك  الانطباع

 . وأنشطة الجمعية أعمال

  افهاالفاسدة واكتش الأنشطة نعلم ءاتوالإجرااء على العمليات الشرك يداوميجب أن. 

  :المنافسة الشريفة -ت

  نافسة ق مع قواعد الما يتوافم بممالهالشركاء المنفذين أعالجمعية و ريتجيجب أن

 . حتكارالاكافحة عيا لمسعودي، سال فسةنظام المناالشريفة والقوية وبما يتوافق مع 

  لعادلة بما فيا لأعمالاات ممارس المنفذين الشركاء مع الجمعية ستخدمت أنيجب 

 .الدقيقة والحقيقية الاعلاناتذلك 
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 الأعمال: سجلاتدقة  -ث

   عامالبة مبادئ المحاسو معايير فقوة اليالم والسجلاتتتطابق الدفاتر تتقيد ويجب أن. 

  ة.ب الماديوانالج كاملة ودقيقة من جميع السجلاتيجب أن تكون 

   فوعات الفعليةوالمد تعاملاالم مقروءة وواضحة وتعكس السجلاتيجب أن تكون . 

  في ومقيدة لة مسج غير موالأأي  الجمعية والشركاء المنفذين ستخدمت ألايجب

 .الدفاتر

  :حماية المعلومات -ج

  السرية، ية والمعلوماتية الفكرلكوق المالشركاء المنفذين حقالجمعية ومي تحيجب أن 

 .لجتهاا أو معاينهتخز شخصية يتم جمعها أووالتي تشمل أي معلومات 

  لمناسب الوصول غير ا أو ةسرق أو خدامأو إساءة است فقدانيجب أن يعملوا على منع

 غييرها. و تأها لملكية الفكرية والمعلومات السرية أو كشفل

 تم  لمعلومات التياأو نشر /ه وبخص غير المر الاتصالتوفير سبل الحماية من  يجب

 عليها.الحصول 

 :جودة المنتج -ح

   جات بالمواد/المنت الإمداد لية عمفييجب أن يضمن الشركاء المنفذين المشاركين

سة الجودة ومماران ضملوائح ة بلخاصللمتطلبات ا والامتثالواختبارها وتغليفها 

  .اتلمنتجالمسجل بها ا المناسبةالمختبرية والتصنيع 

 القيام بها،  تجات التي يتمواد/المنالمة بيجب أن تكون الوثائق أو البيانات ذات الصل

بها  عبالتلايمكن  لاث آمنة بحيو ةعادللاستأصلية ودقيقة ومقروءة ومراقبة وقابلة 

 يمكن فقدها.  ولابشكل مقصود أو غير مقصود 

  التي تضعها  تبالسجلا فاظلاحتالكل متطلبات  المنفذين الشركاء امتثاليجب

 ة موقعة معي اتفاقي أها فيوكذلك تلك المنصوص علي ذات العلاقةالجهات 

 الجمعية.

 :للضوابط التجارية الامتثال -خ

  ات تصدير والعقوبوال يرادلاستابط يجب أن يمتثل الشركاء المنفذين لجميع ضوا

 ل.الأمث المتثالا ةالأنظمة ذات العلاقالمعمول بها وغيرها من 
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 :المخاوفإبداء  -د

  عمل يية أو أي شخص دى الجمعل اًوظفمبأن  إن تبين لهميجب على الشركاء المنفذين

 .اًفور معيةلجاإدارة  إبلاغ ئق،لاير غأو  نظاميقد اشترك في سلوك غير نيابة عنها 

 ا قد يعمل نيابة عنهمن أو  معيةالج شك أن أحد شركاءتعرف أو ت جهةفرد أو  أي

ديه ما ل، يجب أن يفصح عالمهنية كالسلو تنتهك قواعد أنشطةأعمال أو اشترك في 

 يةمعالج موقع فيواصل معنا لتقديم الشكوى عبر رابط ت

    لموقعواصل في نفس اسائل الت وأو عبر ةالجمعيلإدارة عن المخاوف  الإبلاغومن ثم. 

 يث يمكن الحفاظح متخصص، ريقها فعن المخاوف يدير حوالإفصا استقبال الشكاوى 

 به النظام(.بقدر ما يسمح )على سرية هويتك 

 لمسؤولياتا

دارة يعملون تحت إن الذي ينلعاملايع وعلى جمهمة  أنشطة جمعيةتطبق هذه السياسة ضمن 

 لمام بهاوالإ السياسةذه وعلى ه مملهة بعالاطلاع على الأنظمة المتعلقواشراف الجمعية 

الوظيفية.  مياتهومسؤول ماجباتهأداء و عند حكامأبما ورد فيها من ، والالتزام والتوقيع عليها

لاقيات الوظيفة ك الوظيفي واخئ السلومبادوافة نشر الوعي بثق التنفيذيةوعلى إدارة الموارد 

  .هابنسخة من والأقسام وتزويد جميع الإدارات

 

سياسة في هـ هذه ال1441م لعا مس(اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )الخا

 ركاء المنفذينل مع الشعامالت هـ. وتحل هذه السياسة محل جميع سياسات26/11/1441

 سابقا.والأطراف الثالثة الموضوعة 


